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Erfolgsfaktor

Nachhaltige Strategien fur die Arbeitswelt

Resilienz am Arbeitsplatz

Wie kann man in der Arbeitswelt bestehen, selbst bei hohen
Anforderungen und unter schwierigen Bedingungen? Was lasst
Menschen Riickschlage und starken Stress verkraften?

Die Autoren beschéftigen sich zunéchst mit den Hauptstressoren
im Arbeitsleben und gehen anschliel3end darauf ein, wie sich
Resilienz aufbauen lasst, am Arbeitsplatz, aber auch in anderen

Lebensbereichen. Es geht um nachhaltige Strategien, sich zu
erholen und seine Performance zu verbessern.
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Das Buch richtet sich an Fihrungskrafte und im Coaching bzw.
Training Tatige, die das Thema Resilienz in der Arbeitswelt

etablieren méchten.
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Cary L. Cooper

Sir Cary L. Cooper ist Professor fur Organisationspsychologie an der Lancaster University. Seine Expertise zum

Thema Gesundheit und Wohlbefinden, nicht nur am Arbeitsplatz, ist weltweit gefragt.

Junfermann Verlag GmbH
Driburger Stral3e 24 d » 33100 Paderborn
Telefon: ++49 / 5251 / 1344-0 « E-Mail: infoteam@junfermann.de
www.junfermann.de



