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Lösungsorientiertes Coaching in der

Praxis

Lösungsorientierte Skills für Coachs

Dieser Band bietet einen Überblick über Techniken und Skills des

lösungsorientierten Coachings. Die Autoren führen Erkenntnisse

aus der Literatur und eigene Erfahrungen zusammen und

reflektieren u.a. welche Rolle Ethik im Coaching spielt,

Besonderheiten des Gruppen- und Team-Coachings oder die

Beziehung zwischen Coach und Coachee. Fallbeispiele,

Arbeitsblätter, Praxistipps und Fragen zur vertiefenden Reflexion

und Diskussion führen direkt in die Praxis. Die vorgestellten

Methoden lassen sich leicht umsetzten und sind für fast alle

Coaching-Settings geeignet.

Das Buch wendet sich an erfahrene Coachs und an

Führungskräfte, die eine bessere Coaching-Kultur in ihrem

Unternehmen etablieren wollen, aber auch an Coachs, die noch

ganz am Anfang ihres Weges stehen.
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