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Wie unsere Gesten enthüllen, wie wir Zeit codieren ................................................  48
Wie wir Zeit neuronal codieren ...................................................................................  50
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Die Identifikation mit dem Helden als Schlüsselelement der 1. Phase ..................  63
Was die 1. Phase der gewohnten Welt für das Coaching bedeutet .........................  65
Von Hauptfeldern und Sehnsuchtszielen: Wie unsere Motive  
 die Entwicklungsreise bestimmen .......................................................................  66
Motivationales Profiling: Die Körpersprache als Fenster zur Persönlichkeit .......  71
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