
Feedbackbogen Coaching

Ich würde mich sehr freuen, 
wenn Sie sich einen Moment Zeit nehmen und Ihren Coaching-Prozess bewerten. 

Bitte bewerten Sie folgendermaßen:

1=sehr zufrieden, 2=zufrieden, 3=unzufrieden, 4=sehr unzufrieden

Sitzungslängen und Sitzungshäufigkeit

Online-Setting

Atmosphäre in den Sitzungen

Vertrauensvolles Verhältnis zum Coach

Gestaltung des Prozessverlaufs durch den Coach

Transparenz der Arbeitsweise des Coaches

wertschätzender Austausch auf Augenhöhe

Erhaltenes Feedback vom Coach

Strukturierte Erarbeitung von konkreten Zielen

Eingehen auf Fragen

Berücksichtigen des eigenen Arbeitstempos

Erreichen der gesetzten Ziele

Zufriedenheit mit den Ergebnissen des Coachings

Vielen Dank!


